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' DE LA RUE AU LOGEMENT@

15 % des ressources mensuelles dujeune.

9 2, Rue Lataste
33500 Libourne
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-~ Mettre a I'abri et en sécurité

- Assurer un hébergement limite dans le
temps associé a un accompagnement

individualisé
- Evaluer les besoins du jeune

- Accompagner le jeune hébergé dans la vie
quotidienne (courses, preparation des repas,
taches meénageres...) et dans I'apprentissage
des regles de vie et de citoyennete =
elaborer un projet personnalise

- Favoriser 'acces aux droits sociaux essentiels

et aux soins
- Mediatiser les relations entre co-hebergeés
- Proposer des actions collectives
Co-hébergement en chambre double ou simple,

(entre trois et quatre jeunes par logement),
dans deux logements meubles situés a Libourne.
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Beneficiaires
- Jeune adulte entre 18 et 25 ans

- Sans logement ou d’hébergement

- Animal de compagnie interdit

Partenaires

L’accompagnement est realisé en coordination
avec différents partenaires (santé, insertion
socio-professionnelle, loisirs, solidarité..).
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Orientation via le

SIAQO Urgence

- Le travailleur social doit compléter la fiche
« demande d’hébergement de Stabilisation »
complétee par un travailleur social et la
transmettre au Service Intégré d'Accuell et
d’Orientation (SIAQ) pour que la demande soit
prise en compte

- Entretien de présentation du dispositif avant

I'entrée
- Durée de s¢jour : 3 mois renouvelable sous

certaines conditions

- .
’equipe
- Une equipe de direction
- Une équipe educative (travailleurs sociaux,
maltresse de maison).
- Une equipe administrative
- Une Conseillere en Insertion Professionnelle

- Une équipe de services genéraux (ouvriers

polyvalents du batiment, rondeurs)

Tout accueil implique le recueil de donnees a caractere personnel qui seront enregistrees dans un logiciel de traitement des donnees securisees



