
 Un Accompagnement 
Educatif & Social AES 

(H/F) 
 

L’association LE LIEN recrute un(e) Accompagnement Educatif & Social H/F. 
 

Dans le respect du projet associatif et sous l’autorité hiérarchique de la cheffe de service, vous accompagnez 
un public en situation en grande précarité au regard de l’hébergement et/ou de la santé bénéficiant d’un 

hébergement et d’un accompagnement global temporaire. 
 
Vos principales missions :  

 Réaliser une évaluation globale de la personne, de son autonomie, de ses forces et capacités, des  axes 
d’améliorations possibles, de ses limites, en complémentarité de l’équipe. 

 Intervenir au quotidien dans le cadre d’un projet d’accompagnement global, en complémentarité  de 
l’équipe pluridisciplinaire. 

 Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien en veillant à l’acquisition, la 
préservation ou la restauration de l’autonomie. (Faire faire, faire avec, faire à la place si nécessaire). 

 Préparer et organiser ses déplacements à l’extérieur en privilégiant l’utilisation des transports en 
commun. 

 Contribuer à l’élaboration de menus et à la confection de repas en fonction des régimes prescrits  en lien 
avec l’IDE, si nécessaire. 

 Travailler sur l’image de soi et l’hygiène (aider à la réalisation ou réaliser l’entretien courant du linge et 
des vêtements, aide au nettoyage des surfaces et matériel du cadre de vie, aide aux soins d’hygiène, à 
l’habillage ou au déshabillage le cas échéant). 

 Soutenir la participation citoyenne et l’inscription dans la vie de la cité. 
 Proposer des activités de vie sociale et de loisirs, avec le cas échéant, le soutien de prestataires extérieurs 

(socio esthéticienne, médiation animale, podologue, manucure, coiffeur, barbier etc.). 

Vous démontrez les qualités et compétences suivantes : 
 Capacités d’aller à la rencontre d’un public précaire parfois marginalisé ; 
 Appétence pour la gestion du quotidien ; 
 Capacité à organiser et mettre en place des actions collectives ; 
 Travail en équipe et en réseau ; 
 Autonomie dans votre organisation de travail ; 
 Qualités relationnelles. 

 
Lieu d’embauche : Libourne – Permis B exigé 
 
Diplôme : Titulaire du diplôme DE AES 
 
Expérience : Débutant(e) accepté(e)  
 
Contrat : CDI – Temps plein – Le poste est à pourvoir immédiatement  
 
Salaire : Basé sur la grille indiciaire des accords collectifs de travail applicable dans les centres d’hébergement 
et de réadaptation sociale et dans les services d’insertion pour adulte (CHRS) + prime Ségur. 
 
Congés : 9 Congés trimestriels par an 
 
Pour postuler, c’est par ici :  
 

 CV et lettre de motivation à envoyer à : contact@assolelien.fr 

RECRUTE 


