
  
 

 

un Educateur Spécialisé (H/F) pour assurer 

l’accompagnement socioéducatif de 

familles et de jeunes majeurs hébergées sur 

des dispositifs d’urgence 

  

RECRUTE  

 

 

Contrat : CDD 1 an (remplacement congé maternelle puis congé parental) - 35 heures/semaine 

 

Date d’embauche : à pourvoir immédiatement  

 

Missions :  

- Accueillir, écouter la personne accueillie et prendre en considération sa singularité de 

par son histoire de vie personnelle 

- Réaliser un diagnostic de la situation, élaborer avec la personne son projet personnalisé 

en fonction de son autonomie 

- Ouvrir les droits en lien avec le référent social 

- Orienter vers les partenaires extérieurs  

- Animer des réunions collectives ponctuelles avec la maîtresse de maison (élaborer des 

projets d’activités, gérer les conflits, rappeler les règles de fonctionnement, organiser 

des réunions festives...) 

- Recueillir et analyser des observations (personnelles et celles faites par les maîtresses 

de maison) quant aux capacités de la personne accueillie à assurer son quotidien et, le 

cas échéant, son rôle de parent 

- Elaborer les évaluations sociales et instruire les dossiers nécessaires à la situation et/ou 

à l’orientation de sortie (signalement majeur vulnérable, information préoccupante, 

orientation MDPH, CP, FSL…) 

- Accompagner au relogement avec passage de relais sur le secteur 

- Communiquer les éléments essentiels pour l’élaboration du rapport d’activité et 

participer à son écriture  

- Restituer et analyser ses interventions. 

 

Profil recherché :  

- Titulaire du diplôme d’Etat ES 

- Expérience souhaitée 

- Permis B exigé  

- Capacités à répondre aux situations urgentes, d’analyse, de synthèse et rédactionnelles,  

- Travail en équipe et en réseau,  

- Rigueur et adaptation dans votre organisation de travail,  

- Qualités relationnelles. 

 

Salaire : basé sur la grille indiciaire des accords CHRS 


